KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2011

Tuto kolektivhu zmluvu /d'alej len KZ / uzatvorili v zmysle § 2 odst. 2,3
Zakona ¢€. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani:
1.za zamestnavatel'sku organizaciu: Obec Kralova Lehota,
zastupena Vladimirom Kaprinim, starostom obce Kralova Lehota / dalej len
zamestnavatel’ /
a
2.za zamestnancov: Zakladna organizacia Odborového 2zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy pri Zakladnej Skole v Hybiach, zastupena Mgr. Anetou
Michalidesovou, predsedni¢kou ZO OZ PS a V pri ZS v Hybiach

Prva céast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spodsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnhej zmluvy

/1/Z0 OZ PSaV pri ZS v Hybiach ma pravnu subjektivitu podla Zakona &.83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta
stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie
zastupcu rokovat' a uzatvarat tuto KZ vyplyva zo Stanov ZO OZ PSaV pri ZS v Hybiach.
[2/]Zamestnavatel ma opravnenie rokovat a uzatvarat tuto KZ, ktoré mu vyplyva z
funkcie zastupcu ako Statutarneho organu zamestnavatela.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatefa.

Zamestnavatel uznava v zmysle Zakonnika prace /dalej len ZP/ z. €. 311/2001 Z.z.§
231 a § 232, ktorym sa upravuju niektoré vztahy medzi odborovou organizaciou a
zamestnavatelom, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu
organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti
pocas ucinnosti tejto KZ spochybrnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto KZ.

Clanok 3
P&sobnost kolektivnej zmluvy.

/1/  Téato KZ upravuje vSeobecné podmienky a zavazky v oblasti pracovno-pravnych
vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zavazky a podmienky v oblasti odmeriovania,
urCuje prava a zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
[2IKZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov, ktori u neho pracuju na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a na
zamestnancov, ktori u neho pracuju na CiastoCny uvazok. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.




Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratSi pracovny
Cas, v ktorom je rozsah pracovného €asu menej ako 15 hodin tyZdenne sa nevztahuju
ustanovenia KZ ktoré upravuju vypovednu dobu, zakaz vypovede s vynimkou, ak ide
o tehotnu zamestnankynu, ked je zamestnankynia na materskej dovolenke, ked je
zamestnankyna a zamestnanec na rodiCovskej dovolenke alebo ked sa osamela
zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladSie ako tri roky a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatela pri skonCeni pracovného pomeru / § 240 ods. 8
ZP/, ak ide o zamestnanca ktory je zastupcom zamestnancov, ak su upravené v tejto
KZ.

13/ ZO OZ PSaV pri ZS v Hybiach uzatvara KZ aj za zamestnancov, ktori nie su
odborovo organizovani.

/4/KZ sa uzatvara na dobu od 1.januara 2011 a konci diiom podpisania KZ na rok 2012.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

11/ KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran .Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ" a €isluju sa v poradi, v akom boli uzatvorené.

[2/Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu .Zmluvné strany mdzu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou.
[1/Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto KZ rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.
/2/0dborova organizacia sa zavazuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
/3/Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru odporuci zamestnavatel za
uCelom oboznamenia sa s KZ ist' za predsedom odb. org. najneskér do 5 pracovnych
dni od podpisania pracovnej zmluvy.




Druha ¢ast’
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy,
individualne prava zamestnancov z kolektivhej zmluvy arieSenie st'aznosti

Clanok 7
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

/1/Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho zmieru.
Zavazuju sa, Ze na rieSenie kolektivnych sporov za ucelom uzatvorenia dodatku ku KZ
nepouziju krajny prostriedok alebo vyluku v zmysle zakona ¢€.2/1991 Zb. o kolektivnhom
vyjednavani, ak neddjde k postupu podfa ¢lanku 4 odst.1 tejto KZ. Pravo zamestnancov
na $trajk, zarudené ¢&lankom 37 odst.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tymto nie je dotknuté a zmluvné strany sa zavazuju ho
nespochybnrovat.

12/ pripade preru$enia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 odst.1 tejto
KZ, mbézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.|.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok a podmienok uvedenych v tejto KZ.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

/1/Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
alebo spor o uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ / ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ.
[2/Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit zmierovatela na rieSenie kolektivheho sporu zapisaného v
zozname zmierovatefov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR /dalej len
,,ministerstvo" /.
/3/Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred zmierovatelom, podla
predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
/1/Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie jeho
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
[2/Staznosti, spor alebo namety /podania /, sa musia riadne evidovat, rieSit a prerieSit
do 10 dni, v zlozZitych pripadoch do 30 dni od dfia podania. Termin mozno v primeranom
rozsahu predizit iba v mimoriadnych pripadoch. Zamestnanec musi byt o tom riadne
informovany.
[3/Zamestnanec ma pravo zucastnit sa vo veci podania a vzniest namety, di
pripomienky a tieto uviest do protokolu o vybavovani podania. Ma pravo byt riadne
informovany o priebehu Setrenia a vysledkoch a pouceny o pripadnom dalSom postupe.
/4/Opakované neoddvodnené podania sa uz nerieSia ani nevybavuju, uzatvoria sa.
Takéto podania uzatvara Clenska schddza, zasadnutie vyboru , a to zapisnicne,
/5/Zamestnanec z titulu podania a to aj neoddévodneného, nesmie byt Ziadnym
nezakonnym spésobom postihovany, Ci diskriminovany a ani jeho rodina.
/6/Pravnu pomoc ¢lenom odb. org. zabezpecuje na svoj naklad odb. organizacia.




Clanok 10
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie
[1/Zmluvné stany sa dohodli, Zze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odb. org., aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie:

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut svoje rokovacie miestnosti pre odb. org. na
svoj naklad za uc€elom: - vzdelavacich €innosti zamestnancov

- oboznamenia zamestnancov s obsahom KZ
- na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ
- na rieSenie pripadnych kolektivnych sporov

- na zasadnutia organov odb. org.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut odb. org. informacné priestory na
odovzdavanie informacii zamestnancom.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut odb. org. na sluzobné ucely odborov
rozmnozovaciu techniku a pocitacové spojenie vratane vyuZzitia internetového spojenia a
telefonu Skoly a Skolského zariadenia.

[2/Zamestnavatel bude uvolhovat zamestnancov na vykon funkcii odb. org. na
nevyhnutne potrebny ¢as na zaklade predloZzenych pozvanok.Za tymto ucelom je
nevyhnutné primerane upravit rozvrh hodin vyu€ovania a vychovnej prace.Za potrebny
Cas vykonu funkcie sa nebude poZzadovat od odb. org. refundacia mzdy.
Zamestnavatel sa zavazuje: - poskytnut pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru odb. org. v nevyhnutnom rozsahu a funkcionarom odb. org., ktori su zvoleni do
organov Rady odb. org. a do organov OZ PSaV na Slovensku v rozsahu minimalne 5
pracovnych dni v roku bez Ziadosti o refundaciu mzdy

- pre zakl. org. kratkodobé uvolnenie pre vykon cinnosti, ak
¢innost v odb. org. nemozno vykonavat mimo prac. €asu, poskytne zamestnavatel
pracovné volno s nahradou mzdy na svoj naklad na nevyhnutne potrebny Cas po
dohode s prislusnym odb. org.. Ak k dohode neddjde, poskytne sa pre predsedu ZO
pracovné volno v rozsahu 30 minut na 1 ¢lena odb. org. mesacne, ak tomu nebrania
dolezité prevadzkové dévody ZP § 137 ods.3 pism . ¢, §138, § 240

- zamestnavatel zabezpeci kratkodobé uvolnenie €lena odb.

org. na Skolenie, ak tuto €innost nemozno vykonavat mimo prac. ¢asu v rozsahu
najmenej 2 pracovné dni za rok ZP § 137 odst. 3 pism. e, § 240

Clanok 11
Naklady na kolektivhe vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov

/1/Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech
uctu Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vySke 0,50 %
Cistej mzdy vzdy do 25 dha v mesiaci . Ak nedéjde k pisomnej dohode o zrazkach zo
mzdy zo strany zamestnancov, Clenské prispevky podla uvedenych kritérii odvadza
odborova organizacia

[2/0db. org. sa zavazuje poskytnut zamestnavatefovi za ucelom splnenia svojho
zavazku z predchadzajuceho odseku vsSetky potrebné zuctovacie udaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy podpisané zamestnancami, ¢lenmi odb. org.



Clanok 12
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

/1/Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z
tejto KZ, najma:

al vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP)

- urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocCistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoc€ita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, €i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (zak.¢.152/1994 Z. z.
o socialnom fonde)

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma :
- ak ma dojst' k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1
mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za 1 rok(§ 47 ods.
4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP)



- pri hromadnom prepustani o
a)dévodoch hromadného prepustania
b)pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumitelnym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom StvrtroCne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho c¢innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak.¢.124/2006 Z. z. o BOZP
Vv zneni zak.¢.309/2007 Z. z.)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
ZP)

- nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocCas prekazok v praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP)

- rozSirenie okruhu osbb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 33€ (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)



zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d/ umoznit odborovej organizacii vykonanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich
ztejto KZ aza tymto ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

[2] Zamestnavatel bude delegovat kompetentnych pracovnikov na zasadnutie Rady ZO.
Pravidelne prerokuje s Vyborom ZO OZ PSaV pri ZS v Hybiach aktualne otazky
tykajuce sa zamestnanosti, pracovnych podmienok, mzdovych a socialnych otazok
zamestnancov. Odborovi funkcionari zabezpecia objektivhu informovanost’ ¢lenov odb.
zvazu a zamestnancov organizacie.

Clanok 13

Zavazky odborovej organizacie
/1/0Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uc€innosti tejto KZ dodrziavat socialny
zmier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.
/2/0dborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
/3/0dborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zastupcu zamestnavatela za u€elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Clanok 14
Individualne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Odstupné
/1/Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela vypovedou z dévodu organizaénych zmien pravny narok na dodrzanie
vypovednej doby, § 62 ZP a na odstupne, § 76 ZP
[2/Zamestnavatel vyplati zamestnancom ,s ktorymi skonCi pracovny pomer s dévodov
uvedenych v § 63. ods. 1 pism. a/, b/ ZP odstupné podfla § 76 ZP a schvalenej KZVS
na rok 2011 a KZ ZO OZPSaV pri ZS v Hybiach na rok 2011
/3/Pri uvolfiovani z organizacnych dévodov zamestnavatel bude prihliadat’
/al na dosiahnutie fyzického veku pre odchod na starobny déchodok
/bl opakujuce sa pravidelné nedostatky v praci zamestnanca




/4] Zamestnanec ma pravo pri skonCeni pracovného pomeru u zamestnavatela na
poziadanie o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie
jeho prace, jeho kvalifikacia, schopnosti a dalSie skutoCnosti, ktoré maju vztah k vykonu
jeho prace.

/5] Zamestnanec ma pravo pri skonCeni pracovného pomeru u zamestnavatela na
vydanie potvrdenia o zapoc€te odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o
priemernom zarobku dosiahnutom u neho.

Tretia €ast’
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov
v oblasti odmenovania

Clanok 15
Platové podmienky
Vzdelavanie - oddiel 09
/1/Zamestnavatel sa zavazuje, Ze odmernovanie zamestnancov bude dbsledne
realizovat’ podla Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme / dalej len OVZ / a Vyhlasky MS SR &. 41/1996 Z.z. o odbornej a
pedagogickej spdsobilosti - po jej novelizacii.
[2/]Zamestnavatel sa zavazuje pri stanoveni rozsahu vyucovacej €innosti ucitelov a
vychovnej Cinnosti ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat’ Nariadenie vlady
SR €. 162/2002 o rozsahu vyu€ovacej Cinnosti a vychovnej €innosti pedagogickych
zamestnancov.
/3/Zamestnavatel zaradi zamestnanca do jednej zo Strnastich platovych tried, v ktorej je
podfa katalogu pracovnych €innosti zaradena najnaroCnejSia pracovna Cinnost, ktorej
vykon sa od neho vyzaduje - NV ¢. 111/2002 Z.z. - katalog pracovnych €innosti.
/4/Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancom, ktori nie su pedagogicky
zamestnanci v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapoé&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by
bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 zak. ¢.553/2003
Z.2).
/5/(1)Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi, ak su splnené podmienky ustanovené v § 11 OVZ a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisoch, priplatok:
a)l. skupine mesacne v sume 0 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ,
b)ll. skupine mesacne v sume.10% platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ.
(2)Zamestnavatefl vyplati zamestnancovi — kuri€, pomocny robotnik pracujucemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 5 % platove;j tarify
prveho platového stupra prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe €.3 OVZ (§ 13 OV2),
(3)Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).
(4)Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedefu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).
(5)Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).
(6)Zamestnavatefl vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o def nepretrzitého odpocinku v tyzdni




zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v
sobotu, v nedefu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa ods.5 az 7. (§ 19 OVZ)
(7)Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.

(8) za cCinnost triedneho ucitela, ak tuto Cinnost vykonava v jednej triede, priplatok v
sume 5% platovej tarify a platovej triedy , do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%

(9)pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto Cinnost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo zacinajuceho odborného zamestnanca priplatok v sume 4% platovej
tarify platovej triedy a platovej triedy , do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného
volna za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat
podfa prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného volna; za €as Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkcny
plat.

Clanok 16
Vyvoj platov.
/1/Vychodiskovou zakladriou pre vyvoj platov na prislusny kalendarny rok je dosiahnuta
uroven za predchadzajuce obdobie /kalendarny rok /.
[2/Zamestnavatel sa zavazuje vyplacat zamestnancom plat podla zvySenych platovych
tarif v zmysle bodu 11.3 KZVS 2011 a prislusného nariadenia viady.

Clanok 17
Osobné priplatky

Zamestnavatel modze poskytovat zamestnancom osobny priplatok (podla moznosti
finanCnych prostriedkov), vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
schopnosti a dosahovanie pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti, § 10 OVZ. Pri poskytovani
osobnych priplatkov zamestnancom sa zamestnavatel zavazuje postupovat takto:
/1/Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke pri
plneni zakonnych podmienok priplatok za zmennost v sume najmenej 710 €, § 13 OVZ
[2[Zamestnavatel mobze vyplatit mesacne osobny priplatok pedagogickym a
nepedagogickym zamestnancom maximalne vo vyske do 33€ (podfa moznosti
finanénych prostriedkov zriadovatela), § 10 OVZ.
Vysku osobnych priplatkov urCi zamestnavatel na zaCiatku roka a v priebehu roka, ak
dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych
opatreni. Predseda ZO je opravneny v ramci spoloCenskej kontroly dodrZiavania
vnutornych mzdovych predpisov, z ktorych vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom,
poziadat zamestnavatela o predlozenie podkladov pre rozhodnutie o prideleni osobnych
priplatkov a odmien pre jednotlivych zamestnancov.




Clanok 18
Priplatok za riadenie
Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodnu na vySke priplatku za
riadenie v zavislosti od naroCnosti riadiacej prace a stupna riadenia, podla jednotlivych

stupfov riadenia u zamestnavatela .

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli na vySke priplatku za riadenie
podla prilohy €.6 k zakonu €.553 / 2003 Z. z.. o odmenovani... v zavislosti od narocnej
riadiacej prace a stupna riadenia, podla jednotlivych stupfov riadenia u zamestnavatela
nasledovne:

- veducemu zamestnancovi, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov
v rozpati od 3% do 20% najvysSSieho platového stupna prisluSnej platovej triedy
(IV. stupen riadenia, priloha €.6 k zakonu ¢€.553 / 2003 Z. z..), na zaklade pisomného
rozhodnutia zriadovatela,

Clanok 19
Pracovny Cas
Pracovny ¢as zamestnanca je podla §85 ZP 311/2001 v zneni neskorsich predpisov
40 hodin tyzdenne . Po kolektivnom vyjednavani o KZ ZO OZ PSaV pri ZS v Hybiach na
rok 2011 bol pracovny Cas zamestnanca ustanoveny na 37 a ‘2 hodiny tyZdenne,
u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a %4 hodiny tyzdenne .

Clanok 20
Odmeny
/1/Zamestnavatel mdze poskytovat odmeny v zmysle platnych predpisov, (podfa
moznosti finan¢nych prostriedkov).
[2/]Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri zivotnom jubileu 50 rokov veku
vo vyske jeho funkéného platu, § 20 odts. 1 pism. c OVZ

Clanok 21
Plat a ndhradné volno za pracu nadc¢as

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu €innosti
suvislo dlhSie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dfia zastupovania
priplatok za zastupovanie vo vySke priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca.

Plat a nahradné volno za pracu nadCas a nahrada za pracovnu pohotovost’

/1/Plat a ndhradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podla § 19 zakona €.
553 /2003 Z. z.. a nariadenia vlady SR €. 238/2004 Z. z. o rozsahu vyuCovacej €innosti
a vychovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich uprav



a predpisov. Za pracu nadCas sa u ucitelov a ostatnych zamestnancov povaZzuje
vyucCovacia a vychovna praca prevysujuca tyzdennu mieru vyucovacej, resp. vychovnej
povinnosti pedagogickych zamestnancov podla nariadenia vlady SR €. 238/2004 Z. z. o
rozsahu vyu€ovacej €innosti a vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov, v zneni
neskorsich uprav a predpisov a pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych
zamestnancov SkOl a Skolskych =zariadeni. Po dohode zamestnavatela so
zamestnancom si mbéze zamestnanec za vykonanu pracu nadCas Cerpat nahradné
volno do troch mesiacov. Pedagogicki zamestnanci si mézu po dohode Cerpat nahradné
volno v Case vedlajSich a hlavnych prazdnin.Za hodinu prace nadCas patri
zamestnancovi prislusna Cast' funkéného platu zvySena o030 % aak ide oden
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

12/V Case vedlajSich prazdnin umozni zamestnavatel preukazatelnti samovzdelavaciu a
tvorivu pedagogicku Cinnost pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.
/3/Zamestnavatel poskytne 7 dni nahradného volnha poCas prerusenia prevadzky a
vedlajsich prazdnin, Kucharke SJ a upratovacke za pranie pracovnych odevov, uterakov
a zavesov, pokial to nemaju preplatené dohodou.

/4] Pedagogickym zamestnancom MS zamestnavatel poskytne 2 pracovné dni
nahradného volnha pocCas preruSenia prevadzky a vedlajSich prazdnin za pranie
pracovnych odevov, pokial to nemaju preplatené dohodou.

Clanok 22
Vymera dovolenky
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspon 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku.
Dovolenka ucitefov materskych $kél vratane riaditefov tychto $kél a ich zastupcov je
devat tyzdnov v kalendarnom roku

Clanok 23
Vyplata platu
Vyplata platu sa uskuto€riuje raz mesacne najneskdér 15. den po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca Ak tento der pripadne na sobotu alebo nedelu, tak vyplata
platu bude uskutoCnena prvy pracovny den po sobote a nedeli. Plat zasiela
zamestnavatel z bezpecCnostnych dévodov na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné ucty, umozni prevziat plat poCas pracovnej doby na
pracovisku.

Clanok 24
Zavazky zamestnavatela

/1] Zamestnavatel bude informovat odb. org. o zavaznom limite mzdovych prostriedkov
na rok 2008, ktoré im urCilo MF SR a zriadovatel, ako aj o jeho zmenach.
[2/Zamestnavatel bude pravidelne StvrtroCne informovat svoju odb. org. o pouziti
mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory, hospodarske a Statistické vykazy /P1-04 / a
informovat o pripravovanych zmenach v odmenovani, najma v suvislosti s aplikaciou
Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
Nariadenia vlady, ktorymi sa ustanovuju katalégy pracovnych €innosti.




Clanok 25
Odchodné
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
doéchodok, predCasny starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odchodné v sume jeho 2 funkénych platov (1plat ZP, 1 plat KZVS).

Stvrta gast’
Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
podnikova socialna politika

Clanok 26
Ochrana prace

/1/Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146-147
ZP a zakonom NR SR ¢&. 124/2006 Z. z.. v zneni neskorSich uprav a predpisov sa
zavazuje vytvarat pre zamestnancov podmienky pre bezpecCnu a zdravotne nezavadnu
pracu.
[2/Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a/znalost noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazovat za trvalu sucast
kvalifikanych predpokladov,

b/zabezpeCovat vybavenost pracovisk prostriedkami BOZP podfa prislusnych
nariadeni vlady pre vytvaranie nezavadného pracovného prostredia,

c/zabezpec€ovat v spolupraci s prislusnym odborovym organom kazdoro€ne previerku
BOZP (spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach za aktivnej ucasti vSetkych
zamestnancov. Zamestnavatel vypracuje suhrnnd spravu s uvedenim spdsobu
odstrafiovania nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k
nej stanovisko,

d/informovat odborovu organizaciu o vyvoji pracovnej neschopnosti z dévodov
pracovnych urazov. Odborova organizacia bude sledovat plnenie tejto ulohy vo
vlastnom zaujme,

e/plnenie uloh v oblasti BOZP bude zamestnavatel povazovat za jedno z kritérii
urCenia priplatku za riadenie u veducich zamestnancov,

fiv oblasti bezpe€nosti prace a ochrany zdravia pri praci zamestnavatel bude
postupovat v zmysle §§ 146-147 ZP, pricom ostava nedotknutd pravomoc odborovej
organizacie v oblasti kontroly vymedzena §149 ZP a § 29 zakona o BOZP,

g/pre oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su platné Pokyny k ochrane
zdravia a bezpecnosti pri praci, ktoré su su€astou vnutorného poriadku Skoly, zariadenia
— 8kolského poriadku,

h/sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
tak veducich ako aj ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat
a kontrolovat’ ich dodrzZiavanie,

i/lzaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktoré by boli v rozpore
S pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

j/Ineposudzovat ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o
ktorej sa dévodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje jeho zdravie alebo Zivot alebo
inych oséb,

k/dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.Za
tymto u€elom zabezpecCovat dodrziavanie zakazu fajCenia.




Clanok 27
Kontrola odborovych organov
/1/0dborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatefa.
/2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a/ kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/kontrolovat, &i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucasthovat sa na
zistovani pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c/pozadovat od zamestnavatela na zdaklade pokynu odstranenie nedostatkov
v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri postupoch a v pripade bezprostredného
ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ dalSiu pracu,

d/upozoriiovat zamestnavatefa na pracu nad€as a pracu v noci, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/zuCasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

/3/Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne:
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov

a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 28
Zdravotnicka starostlivost
Zamestnavatel sa zavazuje:
/1/umoznit’ vstupnu a vystupnu lekarsku prehliadku zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad, zamestnancom SJ preventivnu prehliadku na svoj naklad
[2/vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem
/3/po dohode s odb. org. v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelnu, lieCebnu a
rehabilitacnu starostlivost zamestnancov
14/
a/pocas docCasnej praceneschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna praceneschopnosti 30% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od $tvrtého dnia do desiateho drfia doCasnej praceneschopnosti zamestnanca
60% denného vymeriavacieho zakladu, § 8 Zakona ¢.462/2003 Z.z.
/5/  uhradit pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat
roCne preukazanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5% sumy
zivotného minima, ak ju neuhradza zdravotna poistovia zamestnanca.

Clanok 29
Rekreacna starostlivost
/1/Cerpanie dovolenky za G&elom rekreacie pocas $kolského roku len po dohode so
zamestnavatefom.
12/ V odévodnenych pripadoch zamestnavatel poskytne zamestnancovi neplatené volno
(najdinSie v8ak 1 mesiac, zamestnanec je povinny zamestnavatefovi uhradit vysku
odvodov do poistovni)




Clanok 30

Stravovanie
[1/Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo
vS8etkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.
/2] Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhSie ako Styri hodiny.
/3/Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Zakona o cestovnych nahradach ¢€.283/2002 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov.
l4/Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
Zakona ¢€.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo pre zamestnancov pracujucich na plny pracovny
uvazok , pre zamestnancov pracujucich na skrateny pracovny uvazok v sume 0,15€
za skuto&ne odobraty obed v SJ.
/5/Zamestnavatel zabezpeci stravovanie zamestnancov vratane dochodcov /byvalych
zamestnancov/, zamestnankyn na materskej dovolenke. Posledny tyzden v auguste sa
zabezpedi stravovanie na SZ, kde bude zavézne prihlasenych minim. 10 pravidelnych
stravnikov pocas celého tyzdna.

Clanok 31
Starostlivost’ o kvalifikaciu.

/1/Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii, § 3 ods.3 a5 OVZ
[2/Zamestnavatel pre zabezpefovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v sulade s potrebami Skoly a Skolského zariadenia, aj prostrednictvom uradu
prace.
13/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpecenie, § 153
- 155 ZP.
14/ Zamestnavatel umozni zamestnancovi vykonat prvu kvalifikaénu skuasku v ramci
pracovného volna s nahradou mzdy.
/5/ Zamestnavatel = poskytne  pedagogickému  zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na u€ast’ na kontinualnom vzdelavani

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonavanie prvej alebo druhej

atestacie.

/6/ Pracovné volno podla odseku 5 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.




Clanok 32
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

/1/Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

-povinnym pridelom vo vySke 1% a

-dal§im pridelom najmenej vo vySke 0,25% zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok.
/2/Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(a)Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vyska prispevku zamestnavatela na

doplnkové dbchodkové poistenie (dalej DDP) alebo doplnkové dbéchodkové sporenie
(dalej DDS) v roku 2011 je v pevnej sume 3,32€ mesacne na zamestnanca.

(b)Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zu¢astneny na DDP
alebo DDS mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDP alebo DDS za
podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve, v dohodnutej
pevnej sume 3,32€ mesacne na zamestnanca.

(c)Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP alebo
DDS v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Piata ¢ast’
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 33
[1/Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda so zmluvnych stran obdrzi po
jednom z podpisanych exemplarov. Neoddelitelnou sucastou KZ su:
-tvorba a poutzitie soc. fondu v kalendarnom roku 2011
[2[Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, suhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Hybiach, dna 08.06.2011 V Kralovej Lehote, dnha 08.06.2011
za zamestnancov: za zamestnavatela:
signed signed
Mgr. A. Michalidesova Vladimir Kaprini
predseda ZO OZ PSaV starosta obce

pri ZS v Hybiach Kralova Lehota



