Horny Liptov

Nasa vizia: Horny Liptov 2022 je prijemné a bezpe¢né miesto pre Zivot, kde fudia spolunazivaji v dobrom.
Navzajom si pomahaju, zapajaju sa do diania v regiéne, staraju sa o krajinu. Ob¢ania su hrdi na svoj region,
poznaju jeho historiu, tradicie a hodnoty. Obce su upravené a Cisté. Je tu dostatok prace, ako aj prilezitosti pre
Sport, oddych a rozvoj tvorivych sil. Navstevnici sa sem radi vracaju.

Strategickym cielom Spolo¢ného programu rozvoja obci Horného Liptova je zvySit’ do roku 2022 spokojnost’
obyvatelov Horného Liptova s kvalitou ich zivota.

Specificky ciel 2

Zvysit’ zamestnanost’ a zlepsit’ podmienky pre podnikanie

Opatrenie 2.1

Opatrenie 2.2

Vytvorit’ podmienky pre zvySenie zamestnanosti a rozvoj podnikania
v obci
Posilnit’ marketing obci a regiéonu

Kracové potreby
regionu v oblasti prace a
podnikania

Zvysit zamestnanost dlhodobo nezamestnanych a socialne znevyhodnenych skupin
obyvatelstva regionu. Zlepsit' vyuZivanie miestnych zdrojov pre vytvaranie
pracovnych prilezitosti v agrosektore a remeselnej produkcie. Zlep$it vzdelanostnu
troveri a zru¢nosti potrebné pre podnikanie u samozamestnavatelov. ZlepSit
vyuZivanie externych zdrojov v prospech novych pracovnych prileZitosti.

Predpoklady pre
uspesnu implementaciu

Existencia skusenych regionalnych organizacii v oblasti komunitného organizovania,
vzdelavania a poradenstva, ako aj vyuZivania externych finan¢nych zdrojov. Silné
verejno-sukromné partnerstvo a vytvorené vztahy spoluprace medzi verejnym

opatreni - ! )
a sukromnym sektorom v regione.

Aktivity pre opatrenia 2.1 — 2.2 Investor/partner

2.1 e MAS Horny Liptov

Podpora tradicného hospodérenia a remesiel e Komunitna nadacia
e Rozvoj programu regionalnej znacky kvality Liptov

Sikovny trh — umelecké a GZitkové remesla
Hornoliptovsky jarmok

Regionalna rozvojova
agentura Liptov

Kurzy pre vyrobcov so zivnostou e Mesto Liptovsky Hradok
Spolo¢ny regionalny program zvysSenia zamestnanosti dlhodobo e SLS Liptovsky Hrédok
nezamestnanych socialne slabych skupin obyvatelov s nizkym vzdelanim o M¢j Liptov

e  Program vzdelavania a poradenstva pre vyber povolania a zlepSenie e ZMOL
zamestnatelnosti absolventov §kdl a dlhodobo nezamestnanych o Urad prace, socialnych

e  Program neformalneho vzdelavania socialne vylu¢enych skupin obyvatelstva
Budovanie infrastruktury cestovného ruchu v obciach
e Program dobudovania siete cyklotras v regione
Podpora novych podnikatelskych aktivit
e  Sukromné tanec¢né konzervatorium — rekonstrukcia priestorov pre internatnu
tanecnu Skolu
Podpora rozvoja kreativneho priemyslu
Regionalna agentura do¢asného zamestnavania
Chranené dielne a chranené pracoviska
Komunitné centra poskytujuce sluzby socialneho zaclenenia
e Inovacgné strediska zamerané na rozvoj kreativity (kniznice)
Podpora podnikania v pofnohospodarstve a lesnictve
e Vytvaranie kratkych dodavatelsko-odberatelskych retazcov pre farmarov
e Inovacia vzdelavacich programov v lesnictve
o Diverzifikacia v lesnictve a polnohospodarstve
e Podpora zavadzaniu novych technologickych postupov v lesnictve a
polnohospodarstve

2.2
Podpora prezentaénych a propagacnych aktivit obci a regionu
o Vydavanie spolo€nych propagaénych a informa¢nych materialov
e Informaéné tabule a kiosky
e  Portal mojliptov.sk
o  Webové stranky obci
Budovanie informac¢no-naucénych turistickych tras
e Koordinacia budovania nduénych chodnikov a terénneho informaéného
systému v regione

veci a rodiny
Ministerstvo vnutra SR
APZ LiptovsKky Hradok,
n. o. (Prvosienka)
Sukromné tanecné
konzervatérium
Turistické, cyklistické
a Sportové kluby
Spoloc¢nost priatefov
MLD

Liptovska debnicka
Liptovské muzeum

OZ Romodrom

0OZ Jekh Drom

Obce L. Portbka,
Vazec, Vychodna,
Pribylina

e KniZnice obci regionu

Vlastnici a spravcovia
lesov

Vlastnici

a obhospodarovatelia
polnohospodarskej
pédy
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Predpokladané finanéné

Operacny program Ludské zdroje

zdroje
Indikativna finanéna X tisic eur
intervencia
Monitoring a hodnotenie
Uroveri Ukazovatel Merna Zdroj Pociatoéné
ukazovatela jednotka overenia | hodnoty
Vystupy ¢ Celkova vyska verejnych vydavkov vynaloZzenych na [e tis. eur obce, ITMS o 0
(na drovni projekty vytvarajuce pracovné miesta
Kktivit e Celkova vyska verejnych vydavkov vynalozenych na
a ) prezentaciu a propagaciu podnikatel'skych a
samospravnych aktivit
» Celkova vyska verejnych vydavkov vynalozenych na
vytvorenie a udrzanie informaéno-nauénych tras
Vys[edky o Pocet novovytvorenych pracovnych miest v regione
(na drovni [* Posilnenie ekonomickej stability podnikov
< e g < o Miera nezamestnanosti romskej populacie
speC{f/c?keho v rémskych koncentraciach vo veku 15-64 rokov
ciela) e Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuzivaju socialne sluzby
a sluzby zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a
poradenstva
e ZvySenie navstevnosti regionu
Dopady Spokojnost’ obyvatelov regiénu s kvalitou Zivota e % e viastné e prieskum 2016
(na trovni zistovanie | e expertiza 2016
y e expertné
strate'g/,ckeho skupiny
ciela) obci
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