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1 vidieka SR 2014-2020

1.1 Podpora na akcie odborného vzdeldvania a ziskavania
zruénosti

2.1 Podpora na pomoc pri vyuzivani poradenskych sluzieb

2.3 Podpora na odbornu pripravu podradcov

4.1 Podpora investicii do pofnohospodarskych podnikov

4.2 Podpora pre investicie na spraacovanie/uvadzanie na trh
a/alebo vyvoj polnohospodarskych vyrobkov

4.3 Investicie tykajuce sa infrastruktury a pristupu k lesnej péde

5.1 Podpora na ivesticie do preventivnych opatreni zameranych na
znizenie nasledkov pravdepodobnych prirodnych katastrof,
nepriaznivych poveternostnych udalosti a katastrofickych udalosti

6.1 Pomoc na zacatie podnikatelskej ¢innosti pre mladych
polnohospodarov

6.3 Pomoc na zacatie podnikatelskej ¢innosti na rozvoj malych
polnohospodarskych podnikov

6.4 Podpora na ivesticie do vytvarania a rozvoja
nepolnohospoddrskych ¢innosti

7.2 Podpora na ivesticie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozsirovania vSetkych druhov infrastruktdr malych rozmerov
vratane investicii doenergie z obnovitelnych zdrojov a Uspor
energie




Program rozvoj:

7.3.Podpora na Sirokopasmovu infrastruktidru vratane jej
budovania, zleplovania a rozSirovania, pasivnu Sirokopasmovu
infrastruktiru a poskytovanie Sirokopasmového pirstupu a
elektronickej verejnej spravy

7.4 Podpora na investicie do vytvdrania, zlepSovania alebo
rozSirovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane volného ¢asu a kultury a suvisiacej
infrastruktury

7.5 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych
informacii a do turistickej infrastruktury malych rozmerov na
verejné vyuzitie

8.3 Podpora na prevenciu $kéd v lesoch spdsobenych lesnymi
poziarmi a prirodnymi katastrofami a katastrofickymi udalostami

8.4 Podpora na obnovu lesov poskodenych lesnymi poZiarmi a
prirodnymi katastrofami a katastrofickymi udalostami

8.5 Podpora investicie do zlepSenia odolnosti a environmentalnej
hodnoty lesnych ekosystémov

16. Spolupraca

19. Podpora na miestny rozvoj v ramci inicativy LEADER

Prioritna os €. 1 Bezpecna a ekologicka doprava v regiénoch

SPECIFICKY CIEL 1.2.2 Zvysenie atraktivity a prepravnej kapacity
nemotorovej dopravy (predovsetkym cyklistickej dopravy) na
celkovom pocte prepravenych osob.

Prioritna os €. 2 LahsSi pristup k efektivnym a kvalitnejSim
verejnym sluzbam




IROP

SPECIFICKY CIEL 2.1.1 Podporit prechod poskytovania socialnych
slutieb a zabezpecenia vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately v zariadeni z institucionalnej formy na
komunitnd a podporit rozvoj slutieb starostlivosti o dieta do troch
rokov veku na komunitnej Urovni

SPECIFICKY CIEL 2.1.2 Modernizovat zdravotnicku infrastrukturu za
ucelom integrdcie primarnej zdravotnej starostlivosti

SPECIFICKY CIEL 2.2.1 Zvy$enie hrubej zaskolenosti deti
materskych skol

SPECIFICKY CIEL 2.2.2 Zlep$enie klt¢ovych kompetencii Ziakov
zakladnych skol

SPECIFICKY CIEL 2.2.3 Zvy3enie poctu ziakov strednych odbornych
$kol na praktickom vyucovani

Prioritna os €. 3 Mobilizacia kreativneho potencialu v regiénoch

SPECIFICKY CIEL 3.1 Stimulovanie podpory udriatelnej
zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultiurnom a
kreativnom priemysle prostrednictvom vytvorenia priaznivého
prostredia pre rozvoj kreativneho talent a netechnologickych
inovacii.

Prioritna os €. 4 Zlepsenie kvality Zivota v regionoch s dérazom
na Zivotné prostredie

SPECIFICKY CIEL 4.2.1 Zvy3enie podielu obyvatelstva so zlepdenym
zasobovanim pitnou vodou a odvadzanie a Cistenie odpadovych
vod verejnou kanalizaciou bez negativnych dopadov na Zivotné
prostredie




SPECIFICKY CIEL 4.3.1 Zlep$enie environmentalnych aspektov v
mestach a mestskych oblastiach prostrednictvom budovania
prvkov zelenej infrastruktury a adaptdciou urbanizovaného
prostredia na zmenu klimy ako aj zavadzanim systémovych prvkov
zniZzovania znecistenia ovzdusia a hluku.

Prioritnd os €. 5 Miestny rozvoj vedeny komunitou

SPECIFICKY CIEL 5.1.1 Zvy3enie zamestnanosti na miestnej Grovni
podporou podnikania a inovdcii

SPECIFICKY CIEL 5.1.2 Zlep$enie udrzatelnych vztahov medzi
vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zazemim vo verejnych
sluzbach a vo verejnych infrastruktirach

PRIORITNA OS 1 Vzdelavanie

SPECIFICKY CIEL 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a
Ziakov

SPECIFICKY CIEL 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a
pripravy reflektujic potreby trhu prace

SPECIFICKY CIEL 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného
vzdeldvania s dérazom na rozvoj kliti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

PRIORITNA OS 2:

SPECIFICKY CIEL 2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych
nezamestnanych ludi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost, zamestnatelnost a Géast mladych ludi na trhu prace

PRIORITNA OS 3 Zamestnanost

SPECIFICKY CIEL 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a
znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby




¢ny program Ludské zdroje

v

Opera

SPECIFICKY CIEL 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim
ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory
mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej
¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

SPECIFICKY CIEL 3.2.1 Zlep3enim podmienok pre zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost oséb s
rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien

PRIORITNA OS 4 Socialne zaélenenie

4.1.1 ZvysSenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v
spolocnosti, vratane na trhu prace

4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

PRIORITNA OS 5 Integracia marginalizovanych rémskych
komunit

SPECIFICKY CIEL 5.1.1 Zvysit vzdelanostnu Grover prisludnikov
marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov, na vSetkych
stupnioch vzdeldvania s dorazom na predprimarne vzdelavanie

SPECIFICKY CIEL 5.1.2 Zvysit finanénd gramotnost,
zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit,
predovsetkym Romov

SPECIFICKY CIEL 5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a
verejnému zdraviu vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickej osvety a k zlepseniu Standardov hygieny byvania

PRIORITNA OS 6: Technicka vybavenost v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit




tného prostredia

Zivo

Kvalita

’

¢ny program

Opera

PRIORITNA OS 1: UDRZATELNE VYUZIVANIE PRIRODNYCH
ZDROJOV PROSTREDNICTVOM ROZVOJA ENVIRONMENTALNE)
INFRASTRUKTURY

SPECIFICKY CIEL 1.1.1: Zvy3enie miery zhodnocovania odpadov so
zameranim naich

pripravu na opatovné poufzitie a recyklaciu a podpora
predchdadzania vzniku odpadov

SPECIFICKY CIEL 1.2.1: Zlep$enie odvadzania a Cistenia
komunalnych odpadovych vod
v aglomeracidch nad 2 000 EO v zmysle zéviazkov SR voci EU

SPECIFICKY CIEL 1.2.2: Zvy3enie spolahlivosti Upravy vody
odoberanej z velkokapacitnych zdrojov povrchovych véd v zdujme
zvySenia bezpecnosti dodavky pitnej

vody verejnymi vodovodmi

SPECIFICKY CIEL 1.2.3: Vytvorenie vychodisk pre stanovenie
opatreni smerujucich k dosiahnutiu dobrého stavu podzemnych a
povrchovych vod

SPECIFICKY CIEL 1.3.1: Zlep$enie stavu ochrany druhov a biotopov
a posilnenie biodiverzity, najma ramci sistavy Natura 2000

SPECIFICKY CIEL 1.4.1: ZniZenie znetistovania ovzdusia a zlepsenie
jeho kvality

PRIORITNA OS 2: ADAPTACIA NA NEPRIAZNIVE DOSLEDKY
ZMENY KLiMY SO ZAMERANIM NA OCHRANU PRED POVODNAMI

SPECIFICKY CIEL 2.1.1: ZniZenie rizika povodni a negativnych
dosledkov zmeny klimy

PRIORITNA OS 3: PODPORA RIADENIA RIZIK, RIADENIA
MIMORIADNYCH UDALOSTI A ODOLNOSTI PROTI
MIMORIADNYM UDALOSTIAM OVPLYVNENYM ZMENOU KLIMY




SPECIFICKY CIEL 3.1.3: Zvy3enie efektivnosti manazmentu
mimoriadnych udalosti ovplyvnenych zmenou klimy

PRIORITNA OS 4: ENERGETICKY EFEKTIVNE NiZKOUHLIKOVE
HOSPODARSTVO VO VSETKYCH SEKTOROCH

SPECIFICKY CIEL 4.3.1: ZniZenie spotreby energie pri prevadzke
verejnych budov




